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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Priméria comunei Batani, jud. Covasna , cu sediul in 527020- Batanii Mari nr. 474, jud
Covasna, C.U.L.: 4202177, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual
de executie, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului:_executie

2. Denumirea postului: Consilier debutant- studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
constituie avantaj in domeniul administratie publica, post vacant, pe perioadi nedeterminata,
la structura Compartiment registratura-arhiva.

. Gradul/Treapta profesional/profesionald: debutant

. Numdrul de posturi: 1

. Durata timpului de lucru: 8 ore / zi -

. Vechimea in munca : nu se solicita

. Nivelul studiilor: superioare/ universitare de licentd absolvite cu diploma, constituie avantaj
in domeniul administratie publica,

Dosarele de concurs se depun la 527020- Batanii Mari nr. 474, jud .Covasna, compartimentul
resurse umane/ , persoana de contact : Oldh Veronka , email: bacon@cosys.ro
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Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
Conditii specifice de participare la concurs:
cunostinte de operare PC- utilizare, Microsoft Word, Excel, Internet Explorer;
excelente abilitati de comunicare, capacitate de lucru in echipd, adaptabilitate rapida la conditii
noi de lucru, initiativa.

Bibliografie si tematica:
Constitufia Romdniei, republicata,
cu tematica:— integral.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare,
cu tematica: - Administratia publica locala (Partea a Il1-a).
-Titlul V-Autoritatile administratiei publice locale: de la art. 154 pana la art. 158;
-Titlul III ale partii a VI -Capitolul I — Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, de la art. 538 pana la art.543,
Capitolul 11T - Drepturi si obligatii ale personalului contractual
din administratia publica . precum si raspunderea acestuia, art. 549-553.

Ordonanfa Guvernului nr: 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.



Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbai,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: reglementéri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati.
Legea nr. 16/1996 privind arhivele nationale cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica: arhivare si gestionarea documentelor din arhiva.

Ordonanta guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicad cu modificérile si
completarile ulterioare si Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: reglementdri privind primirea, inregistrarea, solutionarea si urmirirea rezolvirii
corespondentei.

Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicirii si afisarii anuntului de concurs este: 20/10/2025

-termenul de depunere a dosarelor pana in data de 10/11/2025 , ora 12:00, la sediul
institutiei;

-selectia dosarelor in data de: 11/11/2025 |, ora 11:00, la sediul institutiei;

-afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 11/11/2025 , ora 14:00, la sediul institutiei.
-termen de contestare la selectia dosarelor in data de: 12/11/2025 , ora 14:00, la sediul
institutiei.

-afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de:
13/11/2025 , ora 14:00, la sediul institutiei.

Proba scrisi:

- proba scrisa in data de 18/11/2025 , ora 11.00, la sediul institutiei:

-afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 18/11/2025 | ora 16:00, la sediul institutiei.
-termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de  19/11/2025 ora 16:00, la
sediul institutiei;

-afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 20/11/2025 ora
12:00, la sediul institutiei;

-conform art. 41 alin. (5) din HG nr. 1336/2022 interviul se sustine intr-un termen de 4 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Proba interviu:

-conform art. 41 alin. (5) din HG nr. 1336/2022 interviul se sustine intr-un termen de 4 zile
lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.




